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Fecha de Aprodacién: 17/06/2019

. Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102437 de 15 de enerc de 2026 ‘
; Apropiacién Presupuestal: ITEM 3: 121000/1158/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11:
- ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Educacidnambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE

Gobemacicn Pégina: 1 de 7/

' l Ii/ : L !
! Fecha: 29 ! de Enero de 2026 :
NECRMACTON CENERAITDEL CONTRA S “

CONTRATO X CONVENIO |
Contrato nimero: | 1.330.19.13-3821 I /de 15 de enero de 2026
Disponibilidad y Reéistro presupuestal: I l

Disponibitidad Presupuestal Inicial: CDP 3500006801 de 08 de enero del 2026

Proyecto: P135-102458 FORTALECIMIENTQ DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE |
DEL CAUCA

- con este contrato:

*COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

! al despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, la gestién integral del ambiente y

i Elemento PEP: P135-102458/1/2/01/11 Realizar acompafamiento a los procesos de capacitacion,

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido

PRCOGRAMA: 33 —Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300307 — Educacion ambiental para Ia sostenibilidad

META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITCRIO, BIENESTAR DE LA

META DE PRODUCTO: MP3300307023208010- SENSIBILIZAR A 30.000 PERSONAS CON ACCIONES

. ORIENTADAS HACIA EL DESPERTAR DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL, EL CONOCIMIENTO DE LA

BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y DEMAS PROCESOS EDUCATIVO
AMBIENTALES EN CONTEXTOS RURALES Y URBANOS EN EL PERICDO DE GCBIERNO

QJBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer [a gobernanza y la educacién ambiental para la gestidn integral del
ambiente y el recursa hidrico del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar estrategias de educacion ambiental informal y no formal orientadas

demas procesos educativo-ambientales para sensibilizar a la pebiac

apropiacién del conocimiento, implementacién, seguimiente y reporte de acciones para fortalecer la
educacién ambiental.

Posicién Presupuestaria: 2-320202008/

Cuenta Mayor: 5507052101

' Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
'AMBIENTE Y DESARROLLQ SOSTENIBLE CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTC DE LA GOBERNANZA 'Y
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BICDIVERSIDAD Y

SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: | AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestidn
(C.31574698

Contratista ;

| LUZ ELIZABETH ROJAS HERMAN
' CC.31899568

Rdo. ABG




Departamento del Vaile del Cédigo: FO-M$-P2-02
Cauca :
- ! Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacicn: 17/06/2019
Gebernacion Pagina: 2 de 7
_OBIETIVO DEEINFORM

| Este informe tiene como objetive dejar constancia ?J cumplimiento del cronograma de actividades v plan de

- rabajo presentado del mes de ENERO DE 2028; for lo que se concluye que, las obligaciones centractuales
durante ENERO de 2026 fuercn cumplidas a cabalidad v recibidas a entera satisfaccidn por el Departamento
del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, v Desarrollo Sostenible.

i1, Realizar acompafiamiento profesional a las inversiones
| ejecutadas en el marco de las acciones de educacién ambiental
3 : adelantadas en el proyecto objeto del contrato ¥ segun como
; - sea direccionado por lz supervisién,
. Especificaciones, : 2. Elaborar los informes financieros, contables y presupuestales |

actividades u “derivados de la gjecucion del proyecto objeto de este centrato y |
obligaciones especificas segin come sea direccionade por la supervisian.
. contractuales. 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin

| Planeacion y Gestidn — MIPG y de los objetivos del proyecto.

+4. Apoyar las actividades para ef fortalecimiento del talento ‘
| humano vinculade a la ejecucion del proyecto cbjeto del |
| contrato, |
Pcrcentaje de cumplimiento de las especificaciones, : /

\

, oS |

: de cumplir con los objetivos fijados por el Medelo Integrado de |
|

i actwldades u obligaciones especificas contractuales de
‘acuerdo a lo programado en ei pian de trabajo del mes de
. Enero de 2026: /

Porcentaje de

cumplimiento. - Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

|
|
. actividades u obligaciones especificas contractuales en/lo |
: ranscurrido en la vigencia del contrato de confermidadcon lo |
‘ acordado en el mismo. '

16,66% /

Otras consideraciones.

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Fecha suspension, prorroga o adicidn  Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad
|SEGUIMJEN.T FECNIC JIE
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Mencxonar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractuat
Iejecutadas

| |
i 1. Realizar acompanamiento profesional a las inversiones ejecutadas en el marce de las acciones | ‘
; de educacion ambiental adelantadas en el proyecto objeto del contrato y seglin como sea |
direccionado por la supervision. !
|
\

La contratista participo en la elaboracion del presente infcrme el cual tiene como
objetivo describir las buenas practicas de gestién pUblica que se vienen
desarrollando al interior de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, las .
cuales contribuyen a mejorar el desempefio institucional y la ‘calidad de los
servicios brindados. Las practicas reflejan el compromiso de la Secretaria, con una
gestion eficiente, transparente y orientada al cumplimiento de sus funciones y .
cbjetivos. Asimismo, permiten fortalecer los procesos internos y promover una:
cultura de mejora continua. A través de este informe, se busca poner en vaicr las |
experiencias positivas que pueden ser replicadas en otras dreas, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestidn publica y ai beneficio de la ciudadania.

2. Elaborar los informes financieros, contables y presupuestales derivades de la ejecucion del
proyecto objeto de este contrato y Seglin como sea direccionado por la supervision.

esta actividad se desarrollara en el siguiente corte

por el Modelo Intagrado de Planeacion y Gestién — MIPG y de los objetivos del proyecto. }
'La contratista particip6é en la capacitacién virtual de “Trabajo en Equipo” dictada por el?
_docente Jose Fidel Sandoval Sandoval.

- Aprender a trabajar en equipo es fundamental en las entidades dei Estado, ya que permnte

‘mejorar la coordinacién entre las dreas y el cumplimiento de los objetives institucionales.

. Cuando los servidores plblicos trabajan de manera conjunta, se optimiza el uso de los:

i recursos y se reducen errores y duplicidades en |os procesos. ;
El trabajo en equipo también fortalece |la comunicacion, promueve el respeto y genera un

ambiente laboral colaborativo, lo gue contribuye a una atencién mas eficiente y oportuna a
la ciudadania. Ademas, facilita la toma de decisiones y la solucidn de problemas de forma
conjunta.

En las entidades del Estado, el trabajo en equipo permite brindar mejores servicios pabiicos,
fortalecer la gestion institucional y cumplir de manera efectiva con las responsabilidades en
beneficio de la sociedad.

|
|
| |
‘ 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con os objetivos fijados |
\
\
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4. Apoyar ias actividades para el fortalecimiento del talento humano vinculado a la ejecucién del
proyecto objeto del contrato.

‘4.1 La HA continuade con las tareas pendientes de Cultura Organizacional es el “cémo se
 hacen las cosas aqui” dentro de nuestra Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible Es 5
-un cenjunto de valores, normas, habitos y formas de actuar que comparten las personas :
-dentro del nuestro ambiente laboral diz a dia, por lo tanto hemos elaborado 3 piezas graficas |

4.2 La contratista ha continuado con el | fortalecimiento del talento humano es clave para
-garantizar una gestién ambiental eficiente, técnica vy alineada con los retos actuales. Para
ello He participado en la planeacién de las actividades para esta vigencia 2026 disefiando
“un plan de capacitaciones y formacién continua, para los funcionarios y contratistas de la
SADS, junto al equipo de trabajo que conformamos esta oficina.

4.3 La contratista ha seguido participado con nuestro grupo de Talento Humane, en la
planeacién y el desarrollo de nuestro Plan anual de Capacitaciones y Formacién continua
 para todos los funcionarios y contratista de la SADS,

| Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

3. Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

6. Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en ! contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

7. Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

8. Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

8. Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

10. Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

11. Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

12, Documentos y soportes necesarios frente a 1a necesidad de hacer efectiva las garantias dei
contrato: NO APLICA

Rdo. ABG
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3Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se |
1 escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar. {
|

« Expediente electrénico o fisico det contrato completo, actualizade y cumple con la normativa .
aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legaies: NO APLICA
+ Cumpiimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
s+ Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA :
+» Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los:
documentos del proceso: NO APLICA :
« Cumplimiento de las obligaciones del contratistz en materia de seguridad social, salud’
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: NO APLICA ;
Correspondlentes a la cucta ndmero Uno {1), el contratista se acoge ai decreto 1273 del 2018 v se evidencia
estar afiliado & la EPS (S0OS8) Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA) Se verificd su
afiliacién, segln la clausula sequnda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 848 de 2018,

| SEGUIMIENTO  FINANCIERO Y. CONTABEE SRR e
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Observaciones

avances, pagos)

Valor iniciaf def

contrato $24.000.000
Valor Adiciones SOV
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
: ggnz-:;o ¢ $24.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
se ha pagado $4.000.000
Valor fotal gjecutado $4.000.000
Valor salde por
efecutar $20.000.000

Intereses moratorios $0
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- Seguimiente financierc y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anctacion; si no lo
- es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

» Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
pianeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

+ Documentos necesarios parz efectuar los pagos al contratista, inciuyendo el recibo a
satisfaccidén de los bienes o servicios objete del contrato: NO APLICA :

+ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de |
liquidacion del mismo: NOQ APLICA

+ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los |
términos de la ley vy del contrato: NO APLICA

+ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor ¢ modificacién del objeto dei contrato
cuentan con autorizacidn y se encuentran justificades técnica, presupuestal y juridicamente:

» Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuaria: NO APLICA

+ Costo de actividades por entregables: NO APLICA

' DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

' Entregable 1: § $
: Actividades: |
|
‘ |
Entregable 2; $ $
| Actividades: ;
' Entregable 3: $ 3
: Actividades:
| Entregable 4: $ $ i
- Actividades:
 TOTALES: $ $
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segtn lo establecido |
en las cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y &i articulo 18 dela Ley 1122 de ;
2007; el cbjeto se ha desarrcllado de acuerdo s lo establecido en la Ley 80 de 1863, Ley 1150 de 2007, :
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1983, Ley 190 de 1985, Ley 817 de

2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, &l contratista hasta ahora ne¢ se halla incurso
en ninguna de las causaies de inhabilidad, incompatibilidad ¢ prohibicion para estar contratado; el contratista
no genera relacién laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articule 32 de la Ley 80 de
1993.

INFORME SOBRE SANCIONES

Nao Aplica

MECANISMOS DE CONTR

INFORME S0B

No aplica

i i : |
Fecha del préoximo informe | 17 ! de Febrero L de 2025/

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los

28

| dias del mes ce Enero de. 4 2026

//’f;zz%i’ZZ/’

Pt
Nombre:~AUDREY BAHAMON GOMEZ

C

= 31574898

“SUPERVISOR
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